
Appro
v

e
d
 f

o
r
 4

 h
o

u
r

s

of s
trAt

e
g

ic
 r

e
c

e
r

t
if

ic
At

io

n c
redit

Cr
ea

tiv
e 

Th
in

ki
ng

 to
 P

er
su

ad
e 

&
 In

flu
en

ce
Au

gu
st

  2
6th

, 2
01

0 
• S

m
ul

lin
 C

en
te

r

N
am

e:
 _

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
 T

itl
e:

 _
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_

O
rg

an
iz

at
io

n:
 _

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_

A
dd

re
ss

: 
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__

W
or

k 
P

ho
ne

 #
: _

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

 W
or

k 
Fa

x 
#:

 _
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__

E
m

ai
l: _

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__

A
re

 y
ou

 a
 S

H
R

M
 M

em
be

r:
   

 
 Y

es
 (

$5
5.

00
) 

  
 N

o 
 (

$6
0.

00
) 

A
dd

iti
on

al
 A

tte
nd

ee
s 

($
40

.0
0)

:  

   
   

   
   

   
 _

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_ 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 _

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_ 

 

   
   

   
   

   
 _

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_ 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 _

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_ 

       
       

       
       

       
  

M
ay

 w
e 

ad
d 

yo
u 

to
 o

ur
 C

ha
pt

er
’s

 n
ew

sl
et

te
r 

em
ai

l l
is

t?
   

  
 Y

es
   


 N
o

W
ou

ld
 y

ou
 li

ke
 to

 r
ec

ei
ve

 in
fo

rm
at

io
n 

on
 S

H
R

M
 a

nd
 o

ur
 lo

ca
l C

ha
pt

er
? 

   
 

 Y
es

   


 N
o                      

                               

M
ai

l R
eg

is
tr

at
io

n
 a

n
d

 c
h

ec
k 

to
:

S
H

R
M

 -
 R

og
ue

 V
al

le
y 

C
ha

pt
er

, P
.O

. B
ox

 1
50

1 
• 

M
ed

fo
rd

, O
re

go
n 

 9
75

01
-0

11
2

Fo
r 

q
u

es
ti

o
n

s,
 c

o
n

ta
ct

 J
ill

 A
u

b
o

rn
 a

t 
(5

41
) 

95
6-

78
95

V
is

it 
ou

r 
w

eb
si

te
 fo

r 
m

or
e 

in
fo

rm
at

io
n 

an
d 

m
ap

/d
riv

in
g 

to
 th

e 
R

C
C

/S
O

U
 M

ed
fo

rd
 C

am
pu

s
w

w
w

.r
og

ue
va

lle
yh

r.o
rg

S
ea

tin
g 

is
 li

m
ite

d,
 s

o 
pl

ea
se

 m
ak

e 
yo

ur
 r

es
er

va
tio

n 
ea

rly
.

R
eg

is
tr

at
io

ns
 o

n 
th

e 
d

at
e 

of
 th

e 
se

m
in

ar
 w

ill
 b

e 
ac

ce
p

te
d

, i
f s

p
ac

e 
al

lo
w

s.

R
EG

IS
TR

AT
IO

N
 F

O
R

M

 D
ea

dl
in

e 
to

 R
ec

ei
ve

 R
eg

is
tra

tio
n 

is
 A

ug
us

t 1
8,

 2
01

0

R
og

ue
 V

al
le

y 
C

ha
pt

er
 o

f S
oc

ie
ty

 fo
r 

H
um

an
 R

es
ou

rc
e 

M
an

ag
em

en
t a

nd
 P

ow
er

 U
p 

A
ca

de
m

y 
P

ro
ud

ly
 P

re
se

nt
s




